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 при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов,
требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае
осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими;
изменениями;
      при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности;
требуют  дополнительных   знаний   по   охране   труда  (до   начала   исполнения   ими   своих
должностных обязанностей);
      по   требованию   должностных   лиц   федеральной   инспекции   труда,   других   органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и |органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;
после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками ДОУ требований нормативных правовых актов по охране труда;
при перерыве в работе в данной должности более одного года.
Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяются стороной, инициирующей ее проведение.
3.4.
Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников ДОУ приказом
(распоряжением)   работодателя   (руководителя)   создается   комиссия   по   проверке   знаний
требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране
труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.
Комиссия  по  проверке  знаний  требований  охраны труда состоит из  председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря и членов комиссии.
3.5.
Проверка знаний требований охраны труда работников, в том числе руководителей,
ДОУ проводится в  соответствии  с  нормативными  правовыми «-актами  по  охране труда,
обеспечение и соблюдение требований которых входит в их обязанности с учетом  их
должностных обязанностей, характера производственной деятельности.
3.6. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации
оформляются протоколом.
3.7. Работнику,  успешно  прошедшему проверку знаний  требований  охраны труда,
вьщается удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований
охраны труда, заверенное печатью ДОУ, проводившей обучение по охране труда и проверку
знаний требований охраны труда.
3.8. Работник, не прошедший проверку знаний требований охраны труда при обучении,
обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.
3.9. Обучающие организации могут осуществлять проверку знаний требований охраны
труда только тех работников, которые проходили в них обучение по охране труда.
IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. На территории субъекта Российской Федерации организацию обучения по охране
труда и проверки знаний требований охраны труда координируют федеральные органы
исполнительной  власти  и  орган исполнительной  власти  по  труду  субъекта Российской
Федерации, который формирует банк данных всех обучающих организаций, находящихся на
территории субъекта Российской Федерации.
4.2. Ответственность за качество обучения по охране труда и выполнение утвержденных
программ по охране труда несут обучающая организация и работодатель организации в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.3. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда
работников, в том числе руководителей, организаций осуществляется органами федеральной
инспекции труда.
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1. OBIUIME TPEROBAHIE
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"TPEOBINAI 0N TPYIA BEEX PUBQTHIIKOE, B TOM SHCIE yKOBOTITETER,
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L6, PaSOTINRI, iaei0tine KewOnUHKANETO HIUKERERA (CHICLIGTICTS) 110 CXPEHC TPYAR, 3
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NPT TPYAa KE MEHCS IATH MET, B TEHSHAE TOT3 MOCTE TIOCTYIIACHIL K8 PASOTY MOTYT He
TPOXOAII OBy 110 OXPAHC TPYAA H IPOADRY AR TPBOKGIK OSPAML TPYS
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I. OBLIUE TPEBOBAHUE

L1. Tlopsinox o6y4ennus no oxpane Tpyaa H IPOBEPKU 3HAHHIT TpeGoBaHHil OXpaHsbl Tpyaa
pabotuukos JIOY (manee - [Topsinox) paspaboran mis obecneyenus NPOGHIAKTHIECKHX MED I10
COKPAIICHHIO IPOHM3BOACTBEHHOTO TpaBMaTH3Ma M NpopeCCHOHAIBHBIX 3a00jIeBaHMii U
YCTaHaBIMBAET OOIIKE IOJI0XKEHUs 063aTeNbHOr0 06y UeH s 10 OXpaHe TPyAa ’ IIPOBEPKH 3HAHH
TpeOOBaHUI OXpaHbI TPy/a BCeX paGOTHHKOB, B TOM YHCIIE PYKOBO/UTEIEH.

1.2. Ilopsinok o6s13aTenen 1uist HCIOHEHHs (elepalbHbIMHE OPraHaMH HCTIOMHHTEIBHOM BIACTH
OpraHaMu HCIOJIHUTENBHOH BIAacTH CcyObekTOB Poccuiickoit Dezxepanuu, opraHaMH MeCTHOTO
CaMoympaBIeHHs, paOOTOATEIIMU OPraHU3alMi HE3aBHCHMO OT HX OPTaHM3AlHOHHO-IIPABOBBIX
$bopm 1 Gopm cobeTBEHHOCTH, PaGOTOAATENAMH - PUINUESCKHMHU JULAMH, @ TAKKE paGoTHHKaMH
3aKJIIOYHBIIMMH TPYAOBOH JOTOBOP ¢ paboTomaTeNIeM.

13. Ha ocrose Ilopsaka denepanshble opransl HCMOJHHTENBHON BIACTH, OpraHsl
UCIIONIHUTENbHOM BIacTH CyObekTOB Poccuiickoit denepanunn, opranbl MECTHOTO CaMOYIIPABIECHH
MOTYT yCTaHAaBIMBATH JIOMOMHHTENbHEIC TpeboBanus k JIOY u npoBeneHuto o6yueHus mo* oxpane
TpyAa M TpOBEPKH 3HaHM TpeOoBaHWM OXpaHBI Tpyda paGOTHHKOB, HE IIPOTHBOpEYALLHE
tpedoBanusam [lopsaka.

1.4. Tlopsinok He 3aMeHSET CIeNHATbHBIX TPEOOBAHHIL K IPOBEAEHUIO OOYYEHHS, HHCTPYKTAXa H
MPOBEPKH 3HAHHMH PaOOTHHKOB, YCTAHOBNEHHBIX OPraHaMH roCyapCTBEHHOTO Ha30pa X KOHTPOJIS.

OxHOBpeMEHHO ¢ 00y4eHHEM 110 OXpaHe TpyAa M MPOBEPKOH 3HAHHIT TpeGOBaHMIA OXPaHbI
TPYyJa, OCYIIECTBIIAEMBIMU B COOTBETCTBUH C [Topsakom, MOTYT poBOaMTECS 00y4eHHE H aTTeCTaLHs
paborankoB JIOY mo ApyruM HampaBleHHsM GE30AacHOCTH TpyHa, OpraHH3yeMbIe OpraHamu
rOCYJapCTBCHHOTO HAaJ30pa M KOHTPOJA M (elepalbHBIMH OpraHaMH HCIOJTHUTENbHOH BJIACTH B
TOpsiZiKe, YTBEPKAAEMOM UMH 110 COTIACOBAHUIO ¢ MUHHCTEPCTBOM TpPy/Ja M COLMAILHOIO Pa3BUTUS
Poccuiickoit @enepariuy.

1.5. OOyuyenuto 1o oXxpaHe TpyAa W IPOBEpKe 3HAHHH TpeGOBaHMIA OXpaHbl TpyJa B
coorseTcTBHH ¢ [lopsinkom moexar Bee paboTHuKH JIOY, B TOM 4HCIIe €€ PYKOBOJHUTEND.

1.6. PaboTHuKH, HMelOLIKE KBaTHDUKAIMIO HHKEHEPa (CIIELHANMCTa) 110 OXpaHe TPyAa, a
TaKKe pabOTHUKH (he/IepabHbIX OPIaHOB HCIIONHUTENBHON BIACTH, OPIaHOB HCIIONHHUTEIBHON BIACTH
cybsekToB Poccutickoli ®enepamuu B 06,1aCTH OXPaHBI TPyaa, TOCYAaPCTBEHHOIO HaJl30pa u
KOHTPOJISl, ~MEJaroruieckue pabOTHUKK O00pa3oBaTENBHBIX YYPEXKACHHil, OCYIIECTBISIONIHE
NpenoiaBaHue UCLHUILIMHEL "0XpaHa Tpyaa", HMEIOI[He HeIPEPIBHBIHA CTax paboTHl B 061aCTH
OXpaHBI TPy/la HE MEHEE IATH JIET, B TCYCHHE TOJa MOCJIe NOCTYIUICH s Ha paGOTy MOTYT He
MPOXOUTE O0YUCHHE 110 OXPaHe TPY/a U POBEPKY 3HAHUH TPeGOBaHMIT OXpaHbI TPY/a.
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