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 при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов,
требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае
осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими;
изменениями;
      при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности;
требуют  дополнительных   знаний   по   охране   труда  (до   начала   исполнения   ими   своих
должностных обязанностей);
      по   требованию   должностных   лиц   федеральной   инспекции   труда,   других   органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и |органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;
после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками ДОУ требований нормативных правовых актов по охране труда;
при перерыве в работе в данной должности более одного года.
Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяются стороной, инициирующей ее проведение.
3.4.
Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников ДОУ приказом
(распоряжением)   работодателя   (руководителя)   создается   комиссия   по   проверке   знаний
требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране
труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.
Комиссия  по  проверке  знаний  требований  охраны труда состоит из  председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря и членов комиссии.
3.5.
Проверка знаний требований охраны труда работников, в том числе руководителей,
ДОУ проводится в  соответствии  с  нормативными  правовыми «-актами  по  охране труда,
обеспечение и соблюдение требований которых входит в их обязанности с учетом  их
должностных обязанностей, характера производственной деятельности.
3.6. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации
оформляются протоколом.
3.7. Работнику,  успешно  прошедшему проверку знаний  требований  охраны труда,
вьщается удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований
охраны труда, заверенное печатью ДОУ, проводившей обучение по охране труда и проверку
знаний требований охраны труда.
3.8. Работник, не прошедший проверку знаний требований охраны труда при обучении,
обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.
3.9. Обучающие организации могут осуществлять проверку знаний требований охраны
труда только тех работников, которые проходили в них обучение по охране труда.
IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. На территории субъекта Российской Федерации организацию обучения по охране
труда и проверки знаний требований охраны труда координируют федеральные органы
исполнительной  власти  и  орган исполнительной  власти  по  труду  субъекта Российской
Федерации, который формирует банк данных всех обучающих организаций, находящихся на
территории субъекта Российской Федерации.
4.2. Ответственность за качество обучения по охране труда и выполнение утвержденных
программ по охране труда несут обучающая организация и работодатель организации в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.3. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда
работников, в том числе руководителей, организаций осуществляется органами федеральной
инспекции труда.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке обучения по охране труда 


и проверке знаний требований охраны труда работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 


познавательно-речевого развития воспитанников
№ 93 «Ласточка»


1.1. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
работников ДОУ (далее - Порядок) разработан для обеспечения профилактических мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и 
устанавливает общие положения обязательного обучения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда всех работников, в том числе руководителей.


1.2. Порядок обязателен для исполнения федеральными органами исполнительной власти, 
органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 
самоуправления, работодателями организаций независимо от их организационно-правовых 
форм и форм собственности, работодателями - физическими лицами, а также работниками, 
заключившими трудовой договор с работодателем.


1.3. На основе Порядка федеральные органы исполнительной власти, органы 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления 
могут устанавливать дополнительные требования к ДОУ и проведению обучения по* охране 
труда и проверки знаний требований охраны труда работников, не противоречащие 
требованиям Порядка.


1.4. Порядок не заменяет специальных требований к проведению обучения, инструктажа и 
проверки знаний работников, установленных органами государственного надзора и контроля.


Одновременно с обучением по охране труда и проверкой знаний требований охраны 
труда, осуществляемыми в соответствии с Порядком, могут проводиться обучение и аттестация 
работников ДОУ по другим направлениям безопасности труда, организуемые органами 
государственного надзора и контроля и федеральными органами исполнительной власти в 
порядке, утверждаемом ими по согласованию с Министерством труда и социального развития 
Российской Федерации.


1.5. Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда в 
соответствии с Порядком подлежат все работники ДОУ, в том числе ее руководитель.


1.6. Работники, имеющие квалификацию инженера (специалиста) по охране труда, а 
также работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации в области охраны труда, государственного надзора и 
контроля, педагогические работники образовательных учреждений, осуществляющие 
преподавание дисциплины "охрана труда", имеющие непрерывный стаж работы в области 
охраны труда не менее пяти лет, в течение года после поступления на работу могут не 
проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.


I. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЕ






